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DESCRIPCIÓN OBJETIVO COMO SE MIDE PLANIFICACIÓN OBJETIVO RPBLE. PLAZO 
% GRADO 
AVANCE 

 
CIERRE 

EFICA-
CIA  

25 50 75 100 
 

Búsqueda Resp. de Mantenimiento 

Evaluación en el periodo de 
pruebas y de conocimientos, 
habilidad y destreza en el 
puesto 

Selección de personal 
Entrevista 

Rafael Soriano 01/10/2018     

En el 
momento 
analizado 

16/05/18 se 
va cumpliendo 
ya que Juan 

Carlos de 
Toro está 

formado y con 
cualidades 

B 

%Ord. Mant. Preventivo planificadas 
frente a ejecutadas en plazo 
 

Mediante indicador en el cual se 
establece un valor de referencia de 
un 75% 

Dotación de recursos humanos con 
la incorporación de responsable de 
mantenimiento para mejorar y 
coordinar a los operarios de 
mantenimiento. 

Rafael 
Soriano/Javier 

Navarro 
31/12/2018     

En el 
momento 
analizado 

16/05/18 se 
va cumpliendo 

según se 
puede ver en 
el indicador 

B 

           

EFICACIA:  % GRADO DE AVANCE 

B - BUENA 
 

25% Hay acción prevista con responsable y plazo de ejecución 

R - REGULAR 
 

50% La acción está en curso de realización 

M – MALA  (Se necesita volver a tomar acción correctora) 
 

75% La acción está en curso de realización 

 
 

100% La acción está controlada y su eficacia medida 
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Nº ORDENES PLANIFICADAS Vs EJECUTADAS (LINARES) 

             
Nº ORDENES PLANIFICADAS Vs EJECUTADAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Nº ORDENES PLANIFICADAS 137,00 121,00 133,00 149,00 137,00               

Nº DE O. EJECUTADAS EN PLAZO 113,00 98,00 124,00 140,00 127,00               

TOTAL INDICADOR 82,48% 80,99% 93,23% 93,96% 92,70% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 

NIVEL REF.INDICADOR 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 

OBJETIVO 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 

DIFERENCIA OK OK OK OK OK               
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Nº ORDENES PLANIFICADAS Vs EJECUTADAS (SESEÑA) 

             Nº ORDENES PLANIFICADAS Vs 
EJECUTADAS 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Nº ORDENES PLANIFICADAS 54,00 28,00 68,00 45,00 67,00               

Nº DE O. EJECUTADAS EN 
PLAZO 

50,00 21,00 54,00 40,00 67,00               

TOTAL INDICADOR 92,59% 75,00% 79,41% 88,89% 100,00% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 

NIVEL REF.INDICADOR 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 

OBJETIVO 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 

DIFERENCIA OK OK OK OK OK               
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