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ÁREA DE TRABAJO PUESTO FUNCIONES FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 

GERENCIA 
GERENTE 

 

 Responsabilidad del buen funcionamiento de la empresa. 

 Dirección y gestión de los recursos. 

 Representación de la empresa. 

 Autoridad para parar el proceso productivo en caso de 

encontrar alguna anomalía. 

 Asegurar la función de calidad. 

 Experiencia de gestión empresarial. 

 Conocimiento en administración. 

 Capacidad de liderazgo. 

 Habilidades trato con clientes 

 Titulado superior  

 Experiencia de 3 años en puestos de mando superior 

o gerencia 

CALIDAD 
 

RESPONSABLE  DEPARTAMENTO 

 

 Gestionar el proceso de calidad. 

 Control del proceso de calidad. 

 Control del material producido y entregado a los clientes. 

 Control de parámetros de la línea. 

 Autoridad para parar el proceso productivo en caso de 

encontrar alguna anomalía. 

 Experiencia en el sector mínimo de un año. 

 Capacidad de trato con los clientes para conocer sus 

necesidades 

 Reacción rápida frente a incidentes de calidad 

 Conocimientos del proceso y técnicas de seguimiento 

y control 

 Titulado medio o superior 

COMPRAS 
 

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 

 

 Gestionar todas las compras de la empresa 

 Contacto con los proveedores para conocer los productos 

que nos suministran o podrían suministrar. 

 Negociar el mejor precio para nuestros suministros. 

 Autoridad para parar el proceso productivo en caso de 

encontrar alguna anomalía. 

 Asegurar la función de calidad. 

 Capacidad de negociación 

 Conocimiento de los proveedores en el sector 

 Agilidad en la búsqueda y servicio de nuevas 

necesidades 

 Titulado medio o superior 

 Experiencia mínima en puestos similares de 2 años. 

PRODUCCIÓN 

/LOGÍSTICA 

 

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 

 

 Organizar la producción de todas las ares de la empresa 

 Distribuir el trabajo y personal 

 Cubrir las necesidades logísticas de los clientes 

 Supervisar la productividad de todas las áreas de 

producción 

 Asegurar la función de calidad 

 Tiene autoridad para parar el proceso productivo en caso 

de encontrar alguna anomalía 

 Capacidad de organización del personal 

 Dotes de mando 

 Titulado medio o superior 

 Experiencia en cargos del tipo de mínimo dos años. 

RECURSOS HUMANOS 
 

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 

 

 Gestionar las necesidades laborales de la empresa 

 Negociación con los trabajadores de salarios  

 Acomodar el horario a las necesidades de producción 

(cuando sea necesario) 

 Mantener contactos con empresas de empleo temporal 

 Capacidad de negociación con el personal de la 

empresa 

 Trato con los trabajadores 

 Conocimiento del mercado laboral del entorno 

 Titulado medio o superior 

 Experiencia en puestos similares mínima de un año.  

COMERCIAL 
 

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 

 

 Contactar con clientes potenciales. 

 Crear una red de posibles clientes 

 Seguimiento de las necesidades del cliente. 

 Negociación de precios (con el consentimiento del 

gerente) 

 Conocimiento de los procesos que se realizan 

 Trato cordial con clientes 

 Capacidad de negociación de precios 

 Experiencia en el sector de al menos 3 años 
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ADMINISTRACIÓN 

 

 

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 

 

 Controlar todas las factura de proveedores y facturación 

de clientes 

 Balances y estudios económicos de la empresa 

 Económicas o empresariales 

 Experiencia en contabilidad de mínimo dos años. 

 Titulado medio o superior 

 

MANTENIMIENTO 

 

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 

 Coordinar al personal a su cargo. 

 Recoger las necesidades de actuación y saber canalizarlas 

 Habilidad para calibrar las necesidades de las 

actuaciones dando prioridades acordes a las 

necesidades de la empresa. 

 Disponibilidad para actuaciones fuera del horario laboral. 

 Experiencia en puestos similares de mínimo un año. 

 Habilididad para coordinar personal. 

LOGÍSTICA 
 

PERSONAL DE LOGÍSTICA 

 

 Cubrir las necesidades logísticas de los clientes 

 Organizar las expediciones que producción le 

proporciona 

 Entrada del material a fabrica y albaranación una vez 

terminado 

 Transportar el material en el tiempo establecido hasta los 

clientes 

 Carnet de conducir camiones 

 Comunicación con el cliente y con el dpto. de 

producción de nuestra empresa 

 Experiencia en el tipo de trabajo de mínimo dos años. 

 

MANTENIMIENTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

 Mantener todos los equipos en perfecto estado 

 Limpieza de equipos 

 Mantenimiento preventivo de la instalación 

 Reacción inmediata y resolutiva  al correctivo. 

 Conocimiento de mecánica y electrónica 

 Capacidad de reacción ante cualquier avería en todo 

momento del día 

 Conocimiento de toda la maquinaria de la instalación 

 Experiencia en mantenimientos de mínimo dos años. 

PRODUCCIÓN 

 

RESPONSABLE TURNO DE LÍNEA 

KTL+ PINTURA POLVO 

 

 Comunicar a los operarios las instrucciones de 

producción 

 Dirigir correctamente a los operarios de su turno 

  Asegurar la función de calidad 

 Tiene autoridad para parar el proceso productivo en caso 

de encontrar alguna anomalía 

 

 Dotes de mando 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Experiencia en la empresa de mínimo un año 

(también en  empresas del sector) 

 

PRODUCCIÓN 

 

RESPONSABLE SECCIÓN  

GRANALLADO 

 Comunicar a los operarios las instrucciones de 

producción 

 Dirigir correctamente a los operarios a su cargo. 

  Asegurar la función de calidad 

 Tiene autoridad para parar el proceso productivo en caso 

de encontrar alguna anomalía 

 Dotes de mando 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Experiencia en la empresa de mínimo un año 

(también en  empresas del sector) 

 

PRODUCCIÓN 

 

RESPONSABLE SECCIÓN  

OPERACIONES COMPLEMENTARIAS  

 Comunicar a los operarios las instrucciones de 

producción 

 Dirigir correctamente a los operarios a su cargo. 

  Asegurar la función de calidad 

 Tiene autoridad para parar el proceso productivo en caso 

de encontrar alguna anomalía 

 Dotes de mando 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Experiencia en la empresa de mínimo un año 

(también en  empresas del sector) 
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PRODUCCIÓN 

 

RESPONSABLE SECCIÓN PINTURA 

LIQUIDA 

 Comunicar a los operarios las instrucciones de 

producción 

 Dirigir correctamente a los operarios a su cargo. 

  Asegurar la función de calidad 

 Tiene autoridad para parar el proceso productivo en caso 

de encontrar alguna anomalía 

 

 Dotes de mando 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Experiencia en la empresa de mínimo un año 

(también en  empresas del sector) 

 

 

PRODUCCIÓN 

 

OPERARIOS DE LAS DISTINTAS 

SECCIONES DE PRODUCCIÓN 
 Llevar a cabo las instrucciones de los responsables de 

turno y producción 
 Capacidad de trabajo en equipo 

 

 

 

Fecha de actualización: 12-12-2017 

 

Aprobado: Gerencia 


